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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - |

A Seguranca e Saude no Trabalho — SST, objetivamente, pode ser definida como um conjunto de agdes,
voluntarias ou de obrigacéo legal , desenvolvidas pelos empregadores e empregados, que visam um ambiente
de trabalho adequado e com menor risco possivel para a saude daqueles que la executam suas
atividades.Neste ambiente incluem-se as maquinas, 0s equipamentos e 0s processos de trabalho.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu Titulo Il - Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho /
Capitulo V- Da Seguranca e Medicina do Trabalho - Secéo de | a XVI, com seus artigos de 154 a 201,
contemplava inicialmente dispositivos legais, que posteriormente foram normatizados através da Portaria 3214,
de 08 de junho de 1978, criando assim as Normas Regulamentadoras — NR, hoje em vigor. Ao longo dos
anos, as Normas Regulamentadoras vem sendo atualizadas, Anexos tem sido incluidos e novas NRs
especificas foram criadas.

CTPP, GTT, GET, GT, sédo grupos e comissOes de trabalho, a maioria com caracteristicas paritarias e
tripartites, que visam discutir os documentos legais de Seguranca e Saude no Trabalho.Ndo podemos nos
esquecer a origem legal e parte da histéria de todo este processo. Oportunamente, cada uma destas
comissdes e grupos serd tema de exposicao: seu significado,composicao, objetivos,atribuicdes.

Com o entendimento tanto do setor patronal como dos trabalhadores que, Saude e Seguranga no Trabalho
significava muito mais que uma simples abreugrafia, um “atestado de saude” que permitia empregar o
trabalhador sem considerar o tipo de atividade a ser desenvolvida, mudancas estruturais tiveram inicio na
relacdo capital / trabalho, no campo da SST. Muitas empresas passaram a entender SST ndo como uma
simples obrigacéo legal, mas como parte do investimento da empresa no seu principal ativo ,seus recursos
humanos, com importante reflexo no seu produto/servigo final.As questoes de SST passaram a freqlentar as
pautas de negociacdes coletivas e as avaliagdes dos ambientes de trabalho e exames médicos ocupacionais
passaram a ser realizados com maior base cientifica.

Dentro desse contexto e atenta as alteragdes que vinham ocorrendo, a Confederagéo Nacional do Comércio de
Bens, Servigcos e Turismo — CNC, através da Portaria N — 257/98 criou, 0 seu Grupo de Trabalho de Saude
Ocupacional - GTSO, tendo como objetivos:
Promover debates e estudos de matérias relacionadas com a Satde e Seguranca no
Trabalho, visando apresentacdo de propostas aos documentos legais postos em revisao;
Assessorar os representantes da Confederagao Nacional do Comércio nos grupos de
trabalho;
Assessorar as Federacoes do Comércio na implantagcao e implementagao dos Ntcleos de
Saude Ocupacional do Comércio - NUSOC

No préximo dia 27.06.2011, o GTSO realizard sua 40? Reunido Ordindria — CNC/ Brasilia. Na oportunidade
contaremos com a presenca da Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT / MTE, Dra. Vera Licia Ribeiro de
Albuquerque e do Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho — DSST / SIT / MTE, Dr.
Rinaldo Marinho Costa Lima.
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O GTSO tem atualmente a seguinte composicao:

Membros efetivos:
Federagao do Comércio do Estado do Amazonas
Federagao do Comércio do Estado de Goids
Federacao do Comércio do Estado de Minas Gerais
Federagao do Comércio do Estado do Parana
Federacao do Comércio do Estado de Santa Catarina
Federacao do Comércio do Estado de Pernambuco
Federagao do Comércio do Estado do Rio de Janeiro
Federacdo do Comércio do Estado de S&o Paulo
Federagao do Comércio do Estado de Sergipe
Representante da CTPP — Comiss@o Técnica Tripartite Paritaria
FENACOM - Federacédo Nacional do Comércio
ABRAS - Associacao Brasileira de Supermercados

Corpo Técnico:

SESC - DN
SENAC -DN
CNC:

Divisdo Promocéo de Saude de Bem Estar Social - Serbem
Divisao Juridica

Divisao Econbmica

Divis&o Sindical

Convidados:
Sindicatos e Associa¢des Comerciais
Entidades Técnicas
Orgaos de Governo



